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工业发展理事会 

第五十二届会议 

2024 年 11 月 25 日至 27 日，维也纳 

临时议程项目 11 

加强发展高生产力、有韧性和可持续供应链的能力 

 

 

  加强发展高生产力、有韧性和可持续供应链的能力 

 

  总干事的报告 

 

 大会第二十届会议通过了一项关于加强成员国发展高生产力、有韧性和可

持续供应链的能力的决议（GC.20/Res.2）。大会请总干事通过工业发展理事会在

大会闭会期间举行的届会向大会第二十一届会议报告最新动态，包括在执行决

议方面遇到的挑战和取得的成就。本报告概述自该决议通过以来工发组织的活

动和成就。 

 

 一. 导言 

 

1. 大会在关于加强成员国发展高生产力、有韧性和可持续供应链的能力的

GC.20/Res.2 号决议1中请总干事在工发组织的任务授权和预算范围内，与有关成员

国协商，继续与处理包容及可持续工业发展问题的公共和私营部门以及所有相关

利益攸关方接触并合作，促进一个包容性进程，让所有人都能发表意见，从而在

全球和区域范围内创建高生产力、有韧性和可持续供应链；按照相互商定的条

件，切实加强向发展中国家转让技术，转让知识和相关专门技能、提供技术和财

政支持及工具，包括供应链数字化，并分享经验和最佳做法，以促进有利于贸易

自由化和投资的行动。大会又请总干事加强其方案工作，并制定一项关于支持成

员国、企业和工人进一步发展高生产力、有韧性和可持续供应链的统盘建议，包

括面向中小企业特别是妇女和青年的有针对性、可持续和行之有效的支持措施， 

__________________ 

 1 孟加拉国提交，芬兰为共同提案国。 
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以确保所有行为体都能从全球和区域供应链中获益，从而帮助朝着为所有人创造

一个更加公平、包容、可持续和经济上可行的未来进行必要过渡。 

2. 大会请总干事通过工业发展理事会在大会闭会期间举行的届会向大会第二十

一届会议报告最新动态，包括在执行决议方面遇到的挑战和取得的成就。本报告

介绍工发组织 2024 年在这方面开展的各项活动，重点是召集会议、方案制定、技

术合作、伙伴关系和宣传等领域。 

 

 二. 2024年的活动 

 

3. 2024年 2月 8日，秘书处召集了一次关于促进高生产力、有韧性和可持续供应

链的发展对话，就本组织在这一领域的预期目标征求成员国的意见。发展对话由孟

加拉国常驻工发组织代表 Asad Alam Siam 先生阁下和工发组织可持续发展目标创新

与经济转型总司司长Gunther Beger先生宣布开幕。对话以互动式小组讨论的形式进

行，Desh 服装有限公司总经理 Vidiya Amrit Khan 女士、惠普奥地利公司总经理

Michael Smetana先生、日本经济产业省商业与人权政策首席副主任Daisuke Shamoto

先生以及法国凯致商学院供应链管理副教授 Joerg Hofstetter 先生参加了讨论。 

4. 根据成员国在发展对话框架内提供的投入，秘书处为促进可持续供应链制定

了一项统盘建议和方案办法。通过涉及所有技术司的内部协商进程，进一步加强

了这一点，从而为工发组织就促使供应链造福人类和地球及促进繁荣的方法提供

了创新性构想。这一方法围绕着三项主要任务，即创造更好的技能、更好的就业

机会；绿色（更绿色）供应链；公平价值分配。该方法还包括一个关于提高透明

度和增强韧性的跨部门重点领域。 

5. 为响应成员国的请求并有效实施这种方案方法，工发组织已着手开发各种新

颖的供应链工具，这些工具是为政府行为体、行业协会、投资促进机构和供应链

中的公司量身定制的。这些工具旨在强调新的供应链立法与各经济体和部门的相

关性，并通报世界各地现有和新出现的供应链立法和相关市场进入法规的要求。

今后，该工具集将进一步扩展，以纳入其他相关领域，如环境、社会和治理方面

就绪情况评估。工发组织还制定了新的环境、社会和治理课程，涵盖这方面的六

个领域，包括可持续供应链管理；低碳发展；环境、社会和治理数据收集方法；

尽职调查；认证和标准；循环经济和可持续商业模式。这些工具统称为可持续供

应链快速扫描工具箱，将在适当时候提供给成员国使用。 

6. 为落实 GC.20/Res.2 号决议，工发组织还继续在可持续供应链领域开展技术合

作，并参与各种努力，以扩大其旨在支持成员国的活动组合。本组织继续开展并

加强了技术合作，通过其现有的和不断增加的技能开发组合，创造更好的技能和

更好的就业机会。旗舰倡议“促进非洲可持续工业转型技能”建立了一些技能中

心，以加强该区域的终身学习系统，推动工业转型和公正过渡，从而促进可持续

和包容性供应链。同样，学习和知识发展机制在最近于 2023年 11月举行的、以可

持续供应链技能为中心的年度会议的基础上，正在进一步加强其对可持续供应链

技能的关注。 

7. 工发组织继续通过其在循环经济、能源和资源效率以及脱碳方面的工作，加

强技术合作努力，以实现绿色（更绿色）供应链。例如，工发组织始终致力于通

过其由欧洲联盟供资的“转向循环经济价值链”方案促进循环经济。工发组织进一
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步扩大了其活动组合，通过促进可持续投资以实现当地增值和促进供应链上负责

任的企业，实现公平价值分配。通过德国资助的一项举措，工发组织目前正在支

持摩洛哥的汽车供应链，帮助大型跨国企业和中小企业达到欧洲联盟《企业可持

续性尽职调查指令》的新要求。 

8. 工发组织正在与各主要利益攸关方合作，扩大其对成员国的支持。除其他

外，本组织正在与国际公平贸易组织合作，制定联合项目，以支持农工业供应链

中的小农户。工发组织还正在加强与国际社会与环境鉴定标签联盟、食品安全体

系认证机构、联合国可持续性标准论坛和联合国全球契约等实体的合作。此外，

工发组织正在与各种私营部门行为体结成伙伴关系。 

9. 为宣传可持续供应链这一主题并巩固工发组织作为联合国在这一领域的牵头

机构的作用，本组织还积极参与和组织各种活动、会议和讲习班。例如，工发组

织即将举行的两项大型活动，即 2024年 10月在沙特阿拉伯举行的多边工业政策论

坛和 2024年 11月在埃塞俄比亚举行的无饥饿世界会议，将分别就摩洛哥和塞尔维

亚的汽车供应链以及全球范围内追求可持续性的法规对全球粮食安全的影响举行

专门会议。此外，在工发组织的赞助下，在德国举行了 2024 年 osapiens 公司可持

续性峰会，来自相关公司的约 2,000 名与会者聚集在一起，探讨如何使供应链更具

可持续性。工发组织还参加了一些大型活动，如 2024 年 6 月的公平贸易会议，或

为利益攸关方组织了有针对性的讲习班，如国际社会与环境鉴定标签联盟-工发组

织在哥伦比亚举办的关于供应链中的人权和环境尽职调查的讲习班。 

10. 尽管工发组织在执行 GC.20/Res.2 号决议方面取得了重大进展，但仍存在挑

战，特别是在调动必要的财政资源以支持成员国加强高生产力、有韧性和可持续

的供应链方面。因此，工发组织实施了各种战略，如促进强有力的伙伴关系，以

便能够以较低的成本实施和开发服务。然而，资金调动对于在这一领域实现有意

义的发展影响仍然至关重要。 

 

 三. 需请理事会采取的行动 

 

11. 理事会似宜注意到本文件所载的信息，并就如何加强这方面的资源调动提出

建议。 

 

 


